Zarzad Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja

ul. Szkolna 7, 38-213 Kotaczyce

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
KIEROWNIK BIURA LGD

Wymagania wobec kandydata:

o Wyksztatcenie wyzsze
« Doswiadczenie w przygotowywaniu projektéw finansowanych ze srodkéw
europejskich

« Bardzo dobra znajomos¢ obszaru LGD Nowa Galicja

« Znajomos¢ podstaw co najmniej jednego jezyka obcego

« Znajomos¢ procedur funkcjonowania organizacji spotecznych
» Znajomos¢ podejscia Leader w ramach PROW 2007-2013

+ Doswiadczenie co najmniej 3 miesieczne w zakresie funkcjonowania administracji
publicznej

« Dyspozycyjnosc
«  Kreatywnos¢

Gtowne Zadania:

« Kierowanie pracg biura stowarzyszenia LGD Nowa Galicja

« Realizacja zadan zleconych przez Zarzad Stowarzyszenia w  tym:
a. organizowanie posiedzen zarzadu LGD
b. przygotowywanie odpowiednich projektéow uchwat, stanowisk, materiatéw, pism i
dokumentdéw na polecenie zarzadu LGD lub prezesa LGD
C. organizacja techniczna posiedzen Rady LGD
d. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z reprezentowaniem LGD zgodnie z
decyzjq prezesa LGD

«  Wspoltpraca z zewnetrznymi ustugodawcami i ekspertami odnosnie realizacji zadan
LGD

« Informowanie wnioskodawcéw o zasadach i trybie naboru wnioskéw oraz
przeprowadzanie szkolen dla potencjalnych Wnioskodawcéw LSR

»  Przygotowywanie naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach LSR;

« Opracowywanie projektow odwon i ponowna weryfikacja zgodnie z trescig
odwotania dla Walnego Zebrania Cztonkow

*  Przygotowywanie wnioskdédw o dofinansowanie i rozliczanie w ramach dziatania 4.3
Funkcjonowanie Lokalnej grupy dziatania oraz 4.2

« Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych i dokumentéw przechowywanych w
biurze LGD lub archiwum;

»  Przygotowywanie sprawozdan okresowych, rocznych i koncowych,

« Biezacy monitoring uméw realizowanych przez beneficjentéw LGD finansowanych
w ramach LSR



Warunki zatrudnienia:

e umowa o prace;
e wymiar czasu pracy — peten etat;

Kandydat zobowiazany jest ztozy¢:

list motywacyjny;

zyciorys — curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.)
poswiadczone wiasnorecznym podpisem;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ poczta na adres:

Stowarzyszenie pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja
ul. Szkolna 7
38-213 Kotaczyce

z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Kierownika Biura LGD"”
w terminie do dnia 5 stycznia 20009r.

Nabor przebiegaé bedzie w oparciu o Regulamin naboru na stanowisko Kierownika
Biura LGD dostepny na stronach internetowych jednostek samorzadu terytorialnego
bedacych cztonkami Stowarzyszenia.



Zatacznik nr 1 do protokotu

z posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia pn.
Lokalna Grupa Dziatania NOWA GALICJA

Uchwata nr 111/1/08

Zarzadu Stowarzyszenia pn.
Lokalna Grupa Dziatania NOWA GALICJA
z dnia 09.12.2008r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu konkursu na stanowisko Kierownika Biura
Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania Nowa Galicja

Na podstawie § 18 ust. 2 pkt. 3 15 Statutu Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa
Galicja Zarzad Stowarzyszenia postanawia co nastepuje:

§1

Uchwali¢ regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Biura Stowarzyszenia pn.
Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zalacznik do uchwaty nr I11/1/08
Zarzadu Stowarzyszenia
pn. Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
KIEROWNIKA BIURA STOWARZYSZENIA PN. LOKALNA GRUPA DZIALANIA
NOWA GALICJA

Harmonogram naboru

1. Nabér odbywa sie na podstawie ogtoszenia Zarzadu Stowarzyszenia pn.
Lokalna Grupa Dziatania Nowa Galicja o naborze na stanowisko kierownika
biura. Ogtoszenie o naborze podane bedzie na stronach internetowych
jednostek samorzadu terytorialnego bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

2. Termin sktadania ofert, zgodnie z terminem podanym w ogtoszeniu, uptywa z

dniem 5 stycznia 2009r. godz. 15:30.

. Otwarcia ofert Zarzad dokona w dniu 6 stycznia 2009r.

. Oferty, ktére nie bedg spetniaty kryteridéw formalnych zawartych w ogtoszeniu

zostang odrzucone.

5. Najpdzniej w terminie 2 tygodni od dnia otwarcia ofert zostanie zamieszczona
na stronie internetowej jednostek samorzadu terytorialnego bedacych
cztonkami Stowarzyszenia lista 0séb spetniajacych kryteria formalne zawarte
w ogtoszeniu o konkursie.

6. Osoby, ktére spetnity kryteria formalne zostang zaproszone przez Zarzad
Stowarzyszenia na rozmowe kwalifikacyjna.

7. Nie stawienie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng jest jednoznaczne z
rezygnacjg kandydata z udziatu w naborze, z zastrzezeniem pkt 8.

8. Mozliwy jest dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej jedynie w przypadku
okazania przez kandydata zwolnienia lekarskiego.

AW

Przebieg naboru

1. Nabdr odbywa sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Rozmowa kwalifikacyjna polegac bedzie na udzieleniu przez kandydata
odpowiedzi na
pytania zadane przez cztonkdédw Zarzadu. Pytania dotyczy¢ bedg trzech zakresow
tematycznych:

a) znajomosci podejscia Leader w ramach PROW 2007-2013

b) umiejetnosci przygotowania projektow finansowanych ze srodkéw

europejskich
c) znajomosci procedur funkcjonowania organizacji spotecznych

Zasady punktacji

1. Rozmowa kwalifikacyjna podlega ocenie przez Zarzad i obejmuje fqcznie 6
pytan: po 2 z kazdego zakresu tematycznego podanego powyzej. Za kazdq
odpowiedz kandydat moze otrzymac od 0 do 5 punktow. Maksymalna liczba
punktow mozliwych do uzyskania wynosi - 30.

2. Zarzad wybiera kandydata na stanowisko kierownika biura, ktéry uzyskat
tacznie najwyzsza liczbe punktow.



Przepisy koncowe

1. Z przeprowadzonych czynnosci zwigzanych z naborem sporzadza sie protokét.

2. W terminie do 7 dni od daty sporzadzenia protokotu, o ktorym mowa w pkt 1,
sporzadza sie informacje o wyniku naboru.

3. Informacja zostanie zamieszczona na stronach internetowych jednostek
samorzadu terytorialnego bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

4. Informacja winna by¢ udostepniona przez okres 1 miesigca od daty jej
zamieszczenia na stronie internetowej Stowarzyszenia.

5. Jezeli wybrany kandydat nie podejmie zatrudnienia w okreslonym czasie,
Prezes Zarzadu podejmie decyzje, czy ponownie zostanie ogtoszony nabdr lub
czy umowa o prace zostanie zawarta z kolejng osobg wg otrzymanych punktéw,
sposrod kandydatow wymienionych w protokole, o ktérym mowa w pkt 1.

6. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek zachowania tajemnicy informacji z
przebiegu naboru, w szczegolnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych
kandydatow.

7. Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru
kandydata, jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej potowy mozliwych do
uzyskania punktéw. W takim przypadku niezwtocznie nabdr zostanie
powtdrzony, o czym pisemnie zostang poinformowani kandydaci biorgcy udziat
W uniewaznionym naborze.



