Wojt Gminy D ¢bowiec
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w tazach Bbowieckich

l. O objecie stanowiska dyrektora mae ubiega& sie:
1. osoba edaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

1) ukaiczyta studia magisterskie i posiada potgganie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiskaauczyciela w danej szkole Ilub
ukaczyta studia pierwszego stopnia lub <studvysze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne Iub ndayta kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegiumzykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmoiaan
stanowiska nauczyciela w danej szkoled(®zporadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli nierpajch wyszego wyksztatcenia lub ukczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. Ry poz. 400);

2) ukaiczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu adwania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zaydzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniejgaioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela ekackiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej dohrocere pracy w okresie ostatnichepiu lat pracy lub

b) pozytywna ocen dorobku zawodowego w okresie ostatniegou rakbo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pazgtyocere pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezsagj

- przed przyapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niedbe do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) nie byta karana kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczycielaz(U. z 2006 r. Nr 97 , poz. 674, z4pb
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickieggar dyscyplinara , o ktdrej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005Prawo o szkolnictwie wgzym ( Dz.

U. Nr 164, poz. 1365 z 7m0 zm.), oraz nie toczyesiprzeciwko niej pogpowanie
dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem naydlne przesipstwo lub umgine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkejiazanych z dysponowaniefnodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31stul pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialéa za naruszenie dyscypliny finansow publicznyée. U.

z 2005r. Nr 14, poz. 114, zzp6zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawgnia
26 listopada 1998 r. o finansach puolyech ( Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148,
z p@n. zm.);

2. osoba nielpdaca nauczycielem, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tyma wymaog ten nie dotyczy obywateli niséw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Eurcgén Obszarze Gospodarczym ora
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) ukaiczyta studia magisterskie;



3) posiada co najmniejgqmioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni staracy
na stanowisku kierowniczym;

4) ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si przeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pgsiwanie
0 ubezwtasnowolnienie;

6) spetnia wymagania olélene w ust. 1 pkt 2, 5, 71 9.

Il. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawier&:

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepéjinkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Lazaclklidwieckich,

2) pagwiadczonej prze kandydata za zgoginp oryginatem kopii dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdgggo tasamdé oraz péwiadczajcego
obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowshwierajgcy w szczegolni
informacje o:

- stau pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela alb

- stau pracy dydaktycznej —w przypadku nauczycidtadamickiego, albo

- stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby nietdacej nauczycielem,

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgddnm oryginatem kopie
dokumentow potwierdzggych posiadanie wymaganego zstgpracy, o ktérym
mowa w punkcie 3,

5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgddne oryginatem kopie
dokumentow potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, m ty
dyplom ukaczenia studiow waszych lub swiadectwo ukaczenia studiow
podyplomowych z zakresu zaizania alboswiadectwo ukéaczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zadzania éwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym —azahik Nr 2 do rozporglzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 emdP96 r. w sprawie przeprowadzenia
bada lekarskich pracownikow, z zakresu profilakdiyej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzedzdekarskich wydawanych do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy ( Dz. U. Nr 69, poz. 332 zp&@m.),

7) édwiadczenie,ze przeciwko kandydatowi nie toczy spostpowanie karne,
posgpowanie dyscyplinarne lub pg@pbwanie o ubezwtasnowolnienie,

8) ddwiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomyatnwyrokiem za
umylne przesfpstwo lub umyine przestpstwo skarbowe,

9) ddwiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnieni&djizwiazanych
z dysponowaniemérodkami  publicznymi , o ktérym mowa w art. 3%.uspkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o adpdzialngci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U.z 2005 r. M4, poz. 114, z @gd. zm.) lub w art.
147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopad@31© o finansach publicznych ( Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z4m0 zm.),

10) éwiadczenie o dopetnieniu obawawku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokentach
organow bezpiecastwa pastwa z lat 1944-1990 orazdeetych dokumentow
(Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425,zp6zm.) —

w przypadku kandydata na dyrektora publiczz&pty,

11) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgddmooryginatem kopia
aktu nadania stopnia nauczyciela owanego Ilub dyplomowanego —
w przypadku nauczyciela,



12) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zga@nooryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zdwwwego—w przypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego,

13) cwiadczenie, ze kandydat nie byt karany katyscyplinaria, o ktGrej mowa
wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 atya 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zapb zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 2¢dip
2005 r. — Prawo o szkolnictwie #sgym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m zm.)

- w przypadku nauczyciela i nauczyciela ataitkiego,

14) dwiadczenie,ze kandydat ma pefrzdolnagé¢ do czynnéci prawnych i korzysta
z peini praw publicznych — w przypadku osoiBbedacej nauczycielem,

15) dwiadczenie,ze kandydat wyrea zgod na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronieygarosobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 pGn. zm.)w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty naley sklada w zamkng¢tych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dogiaki
.Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowejw tazach Degbowieckich” na

adresUrzad Gminy w Debowcu, 38-220 [@bowiec 101w terminiedo 22 czerwca 2010.r

( decyduje data stempla pocztowego)

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepiWojta Gminy Bbowiec.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.

Debowiec, 25. 05. 2010 .

Wojt Gminy

Zbigniew Staniszewski



